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Bratislava 15. 06. 2023
Strazny pes zdravotnictva posiliuje personalne obsadenie

e Ku koncu minulého roka mal urad 403 zamestnancov

e Zamestnanci sa zucastnili na 188 vzdelavacich aktivitach, Skoleniach
a konferenciach

e Vroku 2022 sa finan¢né prostriedky investovali najma do vzdelavania v oblasti
informacnych systémov pri nasadzovani novych inovativnych projektov

e O vzdelavacich aktivitach urad informoval aj na svojom profile na sieti
LinkedIn

Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou (dalej len ,urad“) aj v roku 2022 svoju
hlavnu Cinnost v sulade s legislativou a viziou strazneho psa zmysluplne koncentroval
do troch pilierov, ktoré predstavuju jeho hlavnu ¢innost a nadalej posilioval
personalne obsadenie. Zarover podporoval a nadalej podporuje rozvoj, profesionalny

rast a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov.

Ku koncu minulého roka mal urad 403 zamestnancov, z toho na ustredi bolo 132, na
pobockach 78 a na pracoviskach Sudneho lekarstva a patologickej anatémie (SLaPA)

193 zamestnancov. Informoval o tom aj v Sprave o innosti uradu za rok 2022.

Obrazok 1 Tri Piliere a poCty zamestnancov
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Priemerny vek zamestnancov k 31. 12. 2022 dosahoval 49 rokov. Vekova Struktura
zamestnancov je nadalej pomerne vysoka, je potrebné zabezpecit vhodnymi
opatreniami kontinuitu v jednotlivych pracovnych poziciach. Vlani boli na urade
upravené na zaklade mzdovych rozpati platové nastavenia pre vybrané pracovné
pozicie, aby bola zabezpeCena moznost ziskavania kvalifikovanej pracovnej sily

v konkurencnom prostredi pracovného trhu.

V roku 2022 malo 91 % zamestnancov uradu minimalne stredoskolské vzdelanie
s maturitou, z toho viac ako polovica zamestnancov (61 %) ma vysokoSkolské
vzdelanie. Urad aj vroku 2022 podporil rozvoj, profesionalny rast a zvy$ovanie

kvalifikacie zamestnancov.

Zamestnanci sa zUc¢astnili na 188 vzdelavacich aktivitach, Skoleniach a konferenciach,
relevantnych k naplni ich prace. V roku 2022 sa dodatoCne konali interné Skolenia
v oblasti aplikacii Office 365, k zmenam pri zavadzani systémov v ramci projektov
uradu (novy ERP Systém, nova registratira, aktualizovany dochadzkovy systém).
Zamestnanci sa zucastrfiovali na externych vzdelavacich podujatiach na Slovensku

i v zahranidi.

V roku 2022 sa finan¢né prostriedky investovali najma do vzdelavania na odbore
informacénych systémov. Vlani drad zahaijil novy proces hodnotenia zamestnancov na
zaklade stanovenych cielov a kfucovych ukazovatelov vykonnosti zamestnanca, ktoré
vychadzali z celkovej stratégie uradu a boli predmetom hodnotenia a motivacie
zamestnancov na konci roka, aj tejto téme bolo venované samostatné vzdelavacie

podujatie.

Délezitou aktivitou v personalnej oblasti bolo ziskanie odbornikov pre sekciu dohlfadu
nad zdravotnym poistenim, pre potreby novovzniknutych odborov v oblasti analyz
zdravotného poistenia a dostupnosti zdravotnej starostlivosti, v oblasti dohfadu nad
nakupom zdravotnej starostlivosti, ako aj riadenia projektov a informacnych

technoldgii.
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Tento rok sa veduci lekari sekcie sudneho lekarstva a patologickej anatomie zucastnili
na pracovnhom  stretnuti, ktoré zahajili  minister  zdravotnictva Michal
Palkovi¢ a predsedni¢ka uradu Renata Blahova. Ugastnici sa oboznamili s novym
inovativnym postupom pri pouzivani nového systému ePrehliadok priamo na novych
tabletoch. Nasledne sa ucastnici zaoberali aktualnym cCerpanim rozpoctu sekcie
a plnenim KPI, nasledne absolvovali aj Skolenie po vedenim skusenej lektorky na tému
Zaklady manazmentu riadenia vykonu. Pracovné stretnutie bolo plné Zivej diskusie
a vymeny skusenosti z jednotlivych pracovisk a bolo velkym prinosom najma

v aktualnej faze implementacie nového systému ePrehliadky.

Samostatny workshop absolvovali aj dalSi veduci zamestnanci, ktory sa venoval téme
Prakticky leadership cez Insights. Skolenie sa uskutoénilo v rdmci dvojdfiového
pracovného stretnutia v Trnave so zameranim na plnenie KPI a strategickych cielov.
Priestor bol aj na diskusiu k aktualnym témam z jednotlivych pobocCiek a odbornych

utvarov.

O vzdelavacich aktivitach urad informoval aj na svojom profile na sieti LinkedIn.

glrad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou
Zellova 2
829 24 Bratislava 25


https://www.linkedin.com/in/ACoAACLHPl0Bj66ExJQ8IMGaMat5IYtYpU0e8iA
https://www.linkedin.com/in/ACoAACLHPl0Bj66ExJQ8IMGaMat5IYtYpU0e8iA
https://www.linkedin.com/company/79131763/admin/

	Strážny pes zdravotníctva posilňuje personálne obsadenie



