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1.

CLANOK 1
UVODNE USTANOVENIA

Ugel predpisu

Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou (dalej len ,urad®) v sulade s § 20 ods.
2 pism. k) zakona €. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohfade nad
zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 581/2004 Z. z.“) uverejiiuje toto metodické
usmernenie vo Vestniku uradu. Metodické usmernenie upravuje spdésob oznamenia
platitela poistného o vzniku, zmene a zaniku platitela poistného na verejné zdravotné

poistenie vocCi zdravotnej poistovni.

2. Vymedzenie pojmov:

- Metodické usmernenie je vonkajsi predpis uradu o spdsobe oznamenia platitela
poistného o vzniku, zmene a zaniku platitela poistného na verejné zdravotné
poistenie vocCi zdravotnej poistovni.

- Urad je organ opravneny na vydanie metodického usmernenia.

- Zakon €. 581/2004 Z. z. je zakon, podla ktorého je urad opravneny vydat metodické
usmernenie.

- Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich prepisov (dalej len ,zakon o zdravotnom poisteni®) je zakon, ktory uréuje
okruh platitelov poistného a oznamovacie povinnosti voci zdravotnej poistovni.
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CLANOK 2
OZNAMENIE ZMENY PLATITELA POISTNEHO

Podfla § 24 ods. 1 pism. ¢) zakona o zdravotnom poisteni platitel poistného na verejné
zdravotné poistenie (dalej len ,platitel poistného®), ktory je zamestnavatelom (§ 11 ods.
5 a 6 zakona o zdravotnom poisteni), samostatne zarobkovo ¢innou osobou podfa § 11
ods. 4 zakona o zdravotnom poisteni (dalej len ,SZCO*) alebo platitefom poistného
podla § 11 ods. 2 zakona o zdravotnom poisteni (dalej len ,samoplatitel“), je povinny
elektronicky oznamit' prislusnej zdravotnej poistovni, spésobom urCenym uradom,
najneskér do 6smich pracovnych dni zmenu platitela poistného.

2. Zmenu platitela poistného z dévodu uvedeného v § 11 ods. 7 pism. c), m) a s) zakona
o zdravotnom poisteni (skuto€nost, kedy platitefom poistného zacina, resp. prestava
byt §tat) zdravotnej poistovni elektronicky oznami zamestnavatel, samoplatitel a SZCO
do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom doslo k zmene
platitela poistného. Ak zdravotnej poistovni poskytuje udaj o zmene platitela poistného
z dévodu uvedeného v § 11 ods. 7 pism. ¢), m) a s) urad podla § 29b ods. 6 zakona
0 zdravotnom poisteni alebo iny subjekt verejnej spravy, povinnost platitela poistného
oznamovat tuto zmenu zdravotnej poistovni nevznika. Platitel poistného nemusi
zdravotnej poistovni oznamovat, napriklad: poberanie rodiCovského prispevku [§ 11
ods. 7 pism. c)], oSetrovného, materského, nemocenského [§ 11 ods. 7 pism. m)]
vyplacaného Socialnou poistoviiou, nemocenského [§ 11 ods. 7 pism. s)] vyplacaného
Utvarom socialneho zabezpeéenia podla osobitného predpisu § 5 pism. a), b) a d)
zakona €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov) alalebo Vojenskym uradom socialneho zabezpecenia.
Zamestnavatel je nadalej povinny elektronicky oznamit zaciatok a koniec poberania
nahrady prijmu vyplacaného zamestnavatelom svojim zamestnancom.

3. Zmenu platitela poistného z dévodu uvedeného v § 11 ods. 3 druhej vety zakona
o zdravotnom poisteni (skuto€nost, Zze poistenec v pracovhom pomere sa nepovazuje
za zamestnanca v dfioch, v ktorych nepobera prijem zo zarobkovej ¢innosti podla § 10b
ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 zdkona o zdravotnom poisteni a nie je fyzickou osobou
podla § 11 ods. 7 pism. m) a s) zdkona o zdravotnom poisteni) elektronicky oznami
platitel poistného do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
doslo k zmene platitela poistného. Pre takéhoto poistenca v pracovnom pomere vyplyva
povinnost podla § 22 ods. 2 pism. e) zakona o zdravotnom poisteni oznamit’ prislusnej
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zdravotnej poistovni najneskér do ésmich dni podla § 23 ods. 1 pism. b) zakona o
zdravotnom poisteni zmenu alebo vznik platitela poistného (ak ide o vznik platitela
poistného podla § 11 ods. 2 zakona o zdravotnom poisteni, najneskér do 6smeho dra
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom nastal vznik platitela
poistného podfa § 11 ods. 2) alebo podfa § 23 ods. 1 pism. d) zakona o zdravotnom
poisteni oznamit' skuto€nosti rozhodujuce pre vznik alebo zanik povinnosti Statu platit
za neho poistné (§ 11 ods. 7 pism. g), j), k), 1) a r) zdkona o zdravotnom poisteni).
Povinnost oznamenia zmeny platitela poistného podla § 23 ods. 1 pism. b) zakona
o zdravotnom poisteni sa nevztahuje na zamestnanca a platitefa poistného podfla § 11
ods. 2 z dévodu ucasti na Strajku, za ktorych tieto skutoCnosti oznamuje zamestnavatel
podla § 24 zakona o zdravotnom poisteni.

4. Osoby poberajuce prijmy v nepravidelnych intervaloch, resp. po skoneni pracovného
pomeru prihlasuje a odhlasuje zamestnavatel iba na jeden den, a to na posledny den
kalendarneho mesiaca, ktory predchadza mesiacu, v ktorom dochadza k vyplateniu
prijmu, pricom prihlasenie a odhlasenie sa vykona v jeden den.

5. Na oznamenie zmien zamestnavatela

a) ztitulu Cerpania neplateného volna zamestnanca a absencie sa pouzije osobitny kéd
.2N“, v ktorom ,2“ vypoveda o zamestnancovi a ,N“ o skutoCnosti uvedenej v § 11
ods. 3 druhej vety zakona o zdravotnom poisteni,

b) z titulu nepravidelnych prijmov alebo z titulu prijmov vyplatenych zamestnancovi po
skonceni pracovného pomeru sa pouZzije osobitny kod ,2Y“, v ktorom ,2“ vypoveda
o0 zamestnancovi a ,Y* o skuto€nosti uvedenej v § 11 ods. 3 druhej vety zakona o
zdravotnom poisteni,

c) z titulu zamestnavania fyzickej osoby na zaklade dohody o vykonani prace, resp.
dohody o pracovnej ¢innosti podla § 11 ods. 3 zakona o zdravotnom poisteni sa
pouzije osobitny kéd ,2D“ v ktorom ,2° vypoveda o zamestnancovi a ,D o
skutoCnosti, Ze takyto zamestnanec ma uzatvorenu dohodu o vykonani prace, resp.
dohodu o pracovnej Cinnosti. Zamestnavatel bude kodom 2D nahlasovat
zamestnanca pracujuceho na dohodu na tie dni, ktoré realne odpracuje (za ktoré ma
pravo na prijem zo zavislej ¢innosti),
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d) z titulu zamestnavania fyzickej osoby na zaklade pracovného pomeru,

Statnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu, ktora ma narok na odpocitatelnu polozku a ktora sa poklada u toho istého
zamestnavatela za zamestnanca aj z iného dovodu, sa pouzije kod ,2P“, kde ,2°
vypoveda, Ze ide o zamestnanca v pracovnom pomere, Stathozamestnaneckom
pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu a ,P“ vypoveda o skutoCnosti, Ze ide o
zamestnanca, ktory sa poklada u toho istého zamestnavatela za zamestnanca aj z
iného dbévodu. Ak dbéjde k vzniku pracovného pomeru, Stathozamestnaneckého
pomeru, sluzobného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu u osoby, ktora
ma narok na odpocitatefnu polozku a su€asne v rovnaky defi nastane aj skuto¢nost,
Ze tato osoba u tohto istého zamestnavatela bude povazovana za zamestnanca
z iného dévodu, pouzije sa pri prihlaseni takejto osoby su¢asne kéd ,2 Z* aj kod 2P
Z¢. Ak déjde k vzniku pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru,
sluzobného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu u osoby, ktora ma narok
na odpocitatelnu polozku a tato osoba je uz evidovana u tohto istého zamestnavatela
ako zamestnanec z iného dbévodu, pouZzije sa pri vzniku pracovného pomeru,
Statnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu len kéd 2P Z°. Ak déjde Kk =zaniku pracovného pomeru,
Statnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu u osoby, ktora ma narok na odpocitatefnu polozku a tato osoba je nadalej
evidovana u tohto istého zamestnavatela ako zamestnanec z iného dévodu, pouZije
sa pri zaniku pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru, sluzobného
pomeru alebo obdobného pracovného vztahu len kéd ,2P K*.

Prostrednictvom kdédu 2P sa neoznamuju zmeny, ktoré sa tykaju dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru,

z titulu zamestnavania fyzickej osoby na zaklade pracovného pomeru, v pripade
ucasti zamestnanca na Strajku sa pouzije osobitny kod ,2S¢, kde ,2“ vypoveda, ze
ide o zamestnanca v pracovhom pomere, Stathozamestnaneckom pomere alebo
obdobnom pracovnom vztahu a ,S“ vypoveda o skuto€nosti, Ze ide o0 zamestnanca,
zuc€astneného na Strajku.

Platitel poistného, ktory je zamestnavatelom alebo SZCO, je podla § 23 ods. 8 zakona

0 zdravotnom poisteni povinny oznamit' prislusnej zdravotnej poistovni zmenu svojho
nazvu, sidla, bydliska, identifikacného Cisla, Cisla bankového uctu do ésmich dni odo

dna zmeny. Zamestnavatel je povinny do 6smich dni odo dria zmeny oznamit prislusne;j
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zdravotnej poistovni aj zmenu dna ur¢eného na vyplatu prijmov. Povinnostou platitefa
poistného, ktory je zamestnavatelom, SZCO alebo platitelom poistného podla § 11 ods.
2 zakona o zdravotnom poisteni, je elektronicky oznamit prislusnej zdravotnej poistovni
vznik alebo zmenu platitela poistného podla § 11 ods. 5 a 6 zadkona o zdravotnom
poisteni do 6smich pracovnych dni odo dna vzniku alebo zmeny platitefa poistného
spbésobom uréenym uradom; oznamenie obsahuje nazov, sidlo, identifikacné Cislo, Cislo
bankového ucCtu, defn urCeny na vyplatu prijmov zo zavislej Cinnosti a ak je
zamestnavatelom fyzicka osoba, aj meno, priezvisko, rodné Cislo a bydlisko.

7. Podla § 23 ods. 10 zakona o zdravotnom poisteni SZCO podava oznamenie zmeny
mena, priezviska, rodného €isla a zmenu trvalého pobytu podla § 23 ods. 1 pism. a)
zakona o zdravotnom poisteni a oznamenie zmeny svojho nazvu (obchodného mena)
podla § 23 ods. 8 zakona o zdravotnom poisteni na jednotnom kontaktnom mieste, ak
oznamenie je v suvislosti s oznamovanim zmien podfa zakona €. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov a ak
oznamenie vykona v lehote podla § 23 ods. 1 zakona o zdravotnom poisteni do 6smich
dni. Oznamenie zmeny platitela poistného podla § 23 ods. 1 pism. b) zakona o
zdravotnom poisteni na SZCO splni poistenec na jednotnom kontaktnom mieste pri
ziskavani opravnenia na podnikanie.

8. Platitel poistného — zamestnavatel, sa prihlasuje do registra platitelov, odhlasuje sa z
registra platitelov (§ 24 ods. 1 pism. k) zakona o zdravotnom poisteni), oznamuje
elektronicky zdravotnej poistovni zmenu v jeho udajoch (§ 23 ods. 8 zakona o
zdravotnom poisteni) prostrednictvom formulara v elektronickej pobocke prislusnej
zdravotnej poistovne. Zamestnavatel prihlasenie do registra platitefov moze oznamit' aj
prostrednictvom formulara umiestneného na webovom sidle prislusnej zdravotnej
poistovne.

9. Univerzalne oznamenie poistencal/platitela poistného sluzi na ucely oznamenia zmien
u poistenca, SZCO a samoplatitelov (§ 23 ods. 1, 8 a 11 zakona o zdravotnom poisteni).
Predmetné zmeny SZCO a samoplatitelia oznamuji prostrednictvom formulara v
elektronickej pobocke prislusnej zdravotnej poistovne. Zaroven tlacivo Univerzalne
oznamenie poistenca/platitela poistného mdze platitel poistného pouZit' aj v listinnej
podobe (formular F-510). V pripade oznamenia podla predchadzajucich dvoch viet je
prilohou takéhoto oznamenia aj rozhodnutie prislusného organu verejnej moci, resp.
doklad preukazujuci skuto€nosti podfa § 23 ods. 3 zakona o zdravotnom poisteni.
Oznamenie zamestnavatela o poistencoch pri zmene platitela poistného na verejné
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

zdravotné poistenie sluzi na uCely zamestnavatelom oznamenych zmien, ktoré sa tykaju
jeho zamestnancov (zaciatok a koniec pracovného pomeru zamestnanca podla § 24
ods. 1 pism. c) zdkona o zdravotnom poisteni) a na oznamenie udaja o vzniku a zaniku
skuto€nosti podfa § 11 ods. 3 druha veta zakona o zdravotnom poisteni a § 11 ods. 7
zakona o zdravotnom poisteni.

Zamestnavatel je povinny zmenu platitela poistného oznamovat prislusnej zdravotne;j
poistovni elektronicky (§ 24 ods. 1 pism. c) zakona o zdravotnom poisteni). Zdravotna
poistoviia zabezpedi prijimanie oznameni v elektronickej forme a v Strukture podla
formulara F-511 (davka 601) alebo formulara F-512.

Oznamenie zamestnavatefa o poistencoch pri zmene platitefa poistného nenahradza
prihlasku na verejné zdravotné poistenie poistenca pri zmene zdravotnej poistovne.

Poistenec za dni, ked nevykonava pracu na zaklade dohody o pracach vykonanych
mimo pracovného pomeru (a teda nema pravo na prijem zo zavislej ¢innosti) a nema
iného platitela poistného, je povinny prihlasit sa v zdravotnej poistovni ako samoplatitel.

Ak zamestnavatel nedokaze urcit presny datum vykonu prace (napr. pri dohode o
pracovnej €innosti), prihlasuje a odhlasuje zamestnanca kddom 2D na posledny den
kalendarneho mesiaca, ktory predchadza mesiacu, v ktorom mu zamestnavatefl prijem
vyplatil.

Ak je poistenec evidovany ako zamestnanec z titulu pracovného pomeru a zaroven u
toho istého zamestnavatela aj na zaklade uzatvorenej dohody o praci vykonavane;j
mimo pracovného pomeru, zamestnavatel eviduje (prihlasuje, odhlasuje) poistenca ako
zamestnanca iba raz a pouZije sa kdd 2. Vymeriavaci zaklad na ur€enie poistného na
verejné zdravotné poistenie je suCet finanéného plnenia poskytnutého
zamestnavatelom z titulu pracovného pomeru a z titulu dohody o praci vykonavanej
mimo pracovného pomeru.

Ak je poistenec u toho istého zamestnavatela v pracovnopravnom vztahu zalozenom
na zaklade pracovnej zmluvy, a zaroven aj na zaklade dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom déjde k zaniku pracovnopravneho vztahu
zaloZzeného pracovnou zmluvou, avSak pracovnopravny vztah zaloZzeny dohodou o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru trva, zamestnavatel nahlasi
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16.

17.

18.

19.

ukon€enie pracovnopravneho vztahu tohto zamestnanca zaloZeného pracovnou
zmluvou kddom 2 a nasledujuci deri ho prihlasi ako zamestnanca na dohodu kodom 2D.

Ak je poistenec evidovany ako zamestnanec z titulu dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru a v Case trvania dohody sa stane aj zamestnancom z titulu
pracovného pomeru, zamestnavatel ho odhlasi ako zamestnanca na dohodu kédom 2D
a nasledujuci den ho prihlasi ako zamestnanca kddom 2.

Evidencia osoby, ktora vykonava €innost’ na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovneého pomeru, sa realizuje iba v diioch, kedy sa prace skuto¢ne vykonavaju. Na
dni, kedy nie je vykonavana zavisla Cinnost, sa nahliada ako na dni, kedy osoba nie je
zamestnancom, s vynimkou:

a) dni, kedy €innost nie je vykonavana z titulu Cerpania nepretrzitého odpocinku v tyzdni
(§ 93 Zakonnika prace). Za tieto dni sa pokladaju presne 2 dni zo 7 dni, v sulade s
ustanovenim Zakonnika prace, podla ktorého ma zamestnanec narok raz za tyzden
na dva po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku. Ak osoba, vykonavajuca
¢innost na zaklade dohody poc€as ucelenych 7 dni (nasledujucich po sebe)
nevykonava Cinnost 2 po sebe nasledujuce dni, tieto dni sa pokladaju za obdobie
zamestnania,

b) dni praceneschopnosti (nemocenské), oSetrovanie c¢lena rodiny (oSetrovné),
materskej, kedy sa osoba pracujuca na dohodu (a zu€astnena na nemocenskom
poisteni) poklada za zamestnanca.

Zamestnavatel oznamuje uc€ast zamestnanca na Strajku vyluéne elektronicky kédom
2S.

Preukazovanie splnenia podmienky podla § 3 ods. 3 pism. a) zakona o zdravotnom
poisteni urad ponechava na dohode zamestnavatela s prisluSnou zdravotnou
poistoviiou. Za preukazanie splnenia podmienky podfa § 3 ods. 3 pism. a) zakona o
zdravotnom poisteni je mozné povazovat napr. predloZenie fotokdpie uzatvorenej
pracovnej zmluvy, fotokdpie uzatvorenej dohody o vykonani prace, resp. dohody o
pracovnej ¢innosti, potvrdenia a pod.
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20. Zamestnavatel bude kddom 2D nahlasovat' aj zamestnanca pracujuceho na zmluvu
o vykone cinnosti Sportového odbornika podla § 49a zakona €. 440/2015 Z. z. o Sporte
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
zakon €. 440/2015 Z. z.%), podla €l. 2 ods. 5 pism. c) tohoto metodického usmernenia

21. Zamestnavatel skuto¢nost’ uvedenu v €l. 2 ods. 2 posledna veta, oznamuje zdravotnej
poistovni kédom 10 vzdy s uvedenim zaciatku poberania nahrady prijmu vyplacaného
svojim zamestnancom, a ak praceneschopnost trva 10 a menej dni, tak aj s uvedenim
konca poberania nahrady prijmu vyplacaného svojim zamestnancom.

CLANOK 3
PRECHODNE USTANOVENIE

1. Ak bola dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru uzatvorena pred
01.01.2013 a aj bola ukoncena pred 01.01.2013 a k vyplateniu prijmu z tejto dohody
doslo az po 01.01.2013, tieto prijmy nepodliehaju odvodovej a oznamovacej povinnosti.

2. Ak bola dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru uzatvorena pred
01.01.2013, ktorej realizacia pokraCuje aj po tomto datume, na ucCely zakona
0 zdravotnom poisteni vznika oznamovacia, vykazovacia a odvodova povinnost od
01.01.2013.

3. Zamestnavatel, ktory zamestnava osobu podfa § 3 ods. 3 pism. a) zakona o
zdravotnom poisteni, ktorej vzniklo verejné zdravotné poistenie pred 01.01.2018, je
povinny zaslat prislusnej zdravotnej poistovni vyplnené tlaCivo Potvrdenia podla
formulara F-513 najneskér do 28.02.2018, v ktorom uvedie dohodnutu mesacnu
mzdu/dohodnutu hodinovu mzdu/dohodnutd odmenu v euro platnu od 01.01.2018.

CLANOK 4
UCINNOST

Toto metodické usmernenie €. 12/2014 v zneni novely €. 13 nadobuda platnost dfiom
podpisu predsedom uradu a uc€innost dna 14.02.2025.
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Suvisiace formulare:

Univerzalne oznamenie poistenca/platitefa poistného F-510

- Oznamenie zamestnavatela o poistencoch pri zmene platitela poistného na verejné
zdravotné poistenie - Datové rozhranie pre textovy format F-511

- Datové rozhranie pre XML format davky 601 F-512

- Potvrdenie zamestnavatela o uzatvoreni pracovného pomeru, obdobného pracovného
pomeru alebo iného pracovnopravneho vztahu zamestnanca bez trvalého pobytu na
uzemi Slovenskej republiky F-513

- Vysvetlivky k Datovému rozhraniu pre XML format davky 601 (F-512) a k Oznameniu
zamestnavatela o poistencoch pri zmene platitela poistného na verejné zdravotné

poistenie — datové rozhranie pre textovy format (F-511) F-514

Bratislava 11.02.2025

MUDr. Mgr. Michal Palkovi¢, PhD., MHA, MPH

predseda

v zastupeni

Mgr. Jana Masarova

zastupkyna predsedu, v. r.




