ZsNH - Pracovna zdravotna sluzba

zakazka s nizkou hodnotou v zmysle finanéného limitu podla prilohy €. 1 Socialne sluzby a iné
osobitné sluzby - Zdravotnicke sluzby a Podnikové zdravotné sluzby v sulade s § 117
zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene o doplneni niektorych zakonov

VYZVA NA PREDLOZENIE PONUKY

(dalej len ,zakon®) s nazvom predmetu:

Pracovna zdravotna sluzba

Identifikacia verejného obstaravaterla:

Nazov: Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou

Zastupeny: Ing. Renata Blahova, MBA, FCCA, LL.M., predsedni¢ka uradu
Sidlo: Zellova 2, 829 24 Bratislava 25

Kontaktna osoba za Urad: Marianna Sulekova

E-mail: marianna.sulekova@udzs-sk.sk

Tel.: 02/208 56 236

1.

Opis predmetu zakazky:

Predmetom zakazky je poskytovat pracovnu zdravotnu sluzbu v rozsahu odbornych

¢innosti:

a) dohlad nad pracovnymi podmienkami,

b) poradenska &innost,

c) posudzovanie zdravotnej spOsobilosti zamestnancov na pracu vykonom lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k vykonavanej praci,

d) vzdelavanie vybranych zamestnancov na prvi pomoc podla osobitnych predpisov.

1. Dohlad nad pracovnymi podmienkami (v ramci mesacného pausalu) obsahuje vo
vSeobecnosti subor odbornych €innosti, ktoré tvori najma:

a) vykonanie vstupného hodnotenia systému pracovnej zdravotnej sluzby
objednavatela (dalej len ,vstupny audit®), pri€om na zaklade skuto€nosti zistenych
pri vstupnom audite je poskytovatel povinny v sulade s aktualne platnou pravnou
Upravou aktualizovat systém pracovnej zdravotnej sluzby objednavatela a
vypracovat, resp. aktualizovat’:

i. prevadzkovy poriadok,

ii. posudok o riziku pre pracu s biologickym faktorom, chemicky
a karcinogénnym a mutagénnym faktorom (d'alej len ,posudok o riziku®),

iii. kategorizaciu pracovnych c&innosti z hladiska zaradenia pracovnych
¢innosti do jednotlivych kategdrii z hfadiska pracovnych rizik (poZaduje sa
vypracovat kategorizaciu aj pre docCasne pridelenych zamestnancov
pracujucich na pracoviskach objednavatela) (dalej len ,kategorizacia
prac),

iv. traumatologicky plan,

V. usmernenie pre narabanie a pracu s bremenami (fyzicky faktor),

vi. inu dokumentaciu v pripade potreby, ktora vyplynula zo vstupného auditu,

b) identifikdcia a posudzovanie zdravotnych rizik =z expozicie chemickych,
fyzikalnych, biologickych a inych faktorov prace a pracovného prostredia
a identifikacia zistovania nebezpecenstiev,

c) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie  zdravotnych rizik  z expozicie
identifikovanych zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia,

d) sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a
pracovného prostredia z hladiska intenzity, trvania a frekvencie posobenia tychto
faktorov na zamestnancov a ich moznych kombinovanych G&inkov na zdravie,

e) periodické posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia na pracovisku v intervale raz za 12 mesiacov na
pracoviskach objednavatela, na ktorych vykonavaju zamestnanci pracu zaradenu




ZsNH - Pracovna zdravotna sluzba

do 3. alebo 4. kateg6rie a raz za 24 mesiacov na pracoviskach objednavatela, na
ktorych vykonavaju zamestnanci pracu zaradenu do 2. kategorie s naslednym
vypracovanim:

i. pisomného posudku o riziku s kategorizaciou prac z hfadiska zdravotného
rizika pre vSetky profesie a vSetky pracoviskd objednavatefa za
predpokladu zistenia zmien pracovnych podmienok, ktoré by mohli mat
vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z hladiska
zdravotného rizika alebo

ii. pisomného zaznamu o posudeni rizika za predpokladu nezistenia zmien
pracovnych podmienok, ktoré by mohli mat’ vplyv na mieru zdravotného
rizika alebo kategériu prace z hfadiska zdravotného rizika,

aktualizacia posudku o riziku na zaklade vysledku posudenia zdravotného rizika
s kategorizaciou prac, ak sa preukaze zmena pracovnych podmienok,
vypracovanie navrhu opatreni na znizenie alebo odstranenie zdravotného rizika
pre objednavatela s upozornenim na pracu so zvySenou mierou zdravotného
rizika,

vypracovanie navrhu na zmenu alebo vyradenie prac z 3.kategérie alebo 4.
kategorie prac,

spolupraca s objednavatelom pri kazdoroénom vypracovani informacie
o vysledkoch posudenia zdravotného rizika a opatreniach vykonanych na ich
znizenie alebo odstranenie na pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaju
pracu zaradenu do 3. alebo 4. kategorie vratane pocCtu zamestnancov, ktori
vykonavaju rizikovu pracu, a hodnotenia zdravotného stavu zamestnancov vo
vztahu k praci (k 31.decembru),

spolupraca s objednavatefom pri poskytovani sucinnosti  prislusnému
kontrolnému organu pri preSetrovani pracovnych podmienok a spdsobu prace
posudzovanej osoby pri podozreni na chorobu z povolania alebo ohrozenie
chorobou z povolania.

2. Poradenska d¢innost spolu s navrhovanim opatreni z hladiska ochrany zdravia

a)

b)

zamestnancov (v ramci mesacného pausalu):

Poradenstvo so zameranim najma na:

znizovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a
uroven limitov ustanovenych osobitnymi predpismi,

ochrany zdravia pred nepriaznivych vplyvom faktorom prace a pracovného
prostredia alebo technolégiami a latkami, ktoré sa pouzivaju pri praci alebo
planuju pouzivat a ktoré mézu ohrozit' zdravie,

stav pracovného prostredia z hfadiska ochrany zdravia zamestnancov, najma
dispozi¢né, priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie,
osvetlenie z hlfadiska vhodnosti na vykonavané pracovné Cinnosti a pouzivané
technoldgie alebo planované technolodgie,

zabezpecenie dostato€ného mnozstva pitnej vody na pracovisku,

zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su
priestory na umyvanie a susenie pracovnej obuvi, pranie a sudenie pracovnych
odevov, ohrievanie a oddychové miestnosti,

stravovanie zamestnancov,

ochrana pred chorobami z povolania a ochoreniami suvisiacimi s pracou,
poskytovanie poradenstva zamestnavatelovi i zamestnancom, najma pri
planovani a organizacii prace a odpocinku vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest z hfadiska ochrany zdravia, ochrane a kladnom ovplyviovani
zdravia, pri hygiene, fyzioldgii a psycholégii prace, ergondmii vratane prostriedkov
individualnej ochrany a kolektivnej ochrany,

pri vypracuvani a spolupraci na realizovani programov ochrany a podpory zdravia
zamestnancov, na zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani
novych zariadeni a technolégii zo zdravotného hladiska, na opatreniach
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pracovnej rehabilitdcie, na rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z
povolania, ochoreni suvisiacich s pracou a zdravotnych rizik,

i) Skolenie a odborny vycvik zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci,

k) spolupracu pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie a psycholdgie prace a
ergonomii.

Ugast poskytovatela na:

a) zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a
technoldgii z hfadiska ochrany zdravia,

b) cinnostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,

c) zabezpecovani rekondi¢ného pobytu,

d) rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania a ochoreni suvisiacich s
pracou,

€) organizovani prvej pomoci pri ohrozeni zivota alebo zdravia zamestnancov,

f) organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci alebo vzdelavani vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci
podla zakona €. 124/2006 Z. z.,

g) vypracuvani a vykonavani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov
vratane $tudii o vplyve prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na
zdravie zamestnancov,

h) na hodnoteni pracovného prostredia a pracovnych podmienok objednavatela.

Spolupraca s objednavatelom pri:

a) poskytovani informacii zamestnancom tykajucich sa sluzieb, ktoré su predmetom
zmluvy,

b) vzdelavani a vychove zamestnancov v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania
zdravia, hygieny fyziologie, psycholdgie prace a ergonomie.

3. Posudzovanie zdravotnej spodsobilosti zamestnancov _na vykon prace vykonava
poskytovatel nasledovnym spbdsobom:

A. Vrédmci mesacného pausalu:

a) sledovanim a hodnotenim zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia (dalej len ,RF*),

b) sledovanim a hodnotenim zdravotného stavu zamestnancov a ich zdravotnej
spbsobilosti na pracu,

c) urCovanim rozsahu LPP vo vztahu k praci na posudenie zdravotnej sposobilosti
zamestnancov, objednavanie na LPP, spracovanie ro¢ného prehladu
realizovanych LPP

B. Na zaklade objednavky:
a) vykonanim LPP vo vztahu k praci u zamestnanca:
i. ktory vykonava pracu zaradenu do 3. kategoérie alebo 4. kategorie,

ii. pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom
istom pracovisku,

iii. ktorého zdravotnu spdsobilost na pracu vyzaduje osobitny predpis,

iv. ktory vykonava pracu zaradenu do 2. kategorie, 3. kategorie alebo 4.
kategorie, ak tuto pracu nevykonaval viac ako Sest mesiacov zo
zdravotnych dévodov,

b) vydavanim lekarskych posudkov o zdravotnej spbsobilosti na pracu,
pricom intervaly a podmienky vykonu LPP a vydavania lekarskych posudkov
0 zdravotnej spdsobilosti na pracu vyplyvaju z prisludnej pravnej Upravy.

LPP vo vztahu k praci u zamestnanca a uchadza¢a o zamestnanie, ktori

vykonavaju pracu zaradenu do 3. alebo 4. kategdrie sa vykonavaju:

a) pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu alebo zacatim vykonu prace,

b) v suvislosti s vykonom prace,
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c) pred kazdou zmenou pracovného zaradenia,

d) pri skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu zo
zdravotnych dévodov,

e) po skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu, ak
o to zamestnanec poziada byvalého zamestnavatela, u ktorého vykonaval pracu
s rizikovymi faktormi s neskorymi nasledkami na zdravie.

LPP vo vztahu k praci uzamestnanca, ktory vykonava pracu zaradenu do 2.
kategorie, 3. kategorie alebo 4. kategorie, ak tuto pracu nevykonaval viac ako Sest
mesiacov zo zdravotnych dévodov sa vykonavaju, aby sa zistili podozrenia na zmeny
zdravotného stavu vo vztahu k vykonavanej praci alebo aby sa zistili kontraindikacie
na vykonavanie prace a odporuc€ali vhodné opatrenia na ochranu zdravia
zamestnanca alebo opodstatnenost’ jeho preradenia na ind pracu a poskytnutie
pracovnej rehabilitacie.

LPP moéze pozostavat zo:

a) zakladnej LPP vo vztahu k praci: zakladné pracovno-lekarske fyzikalne vysetrenie
s dérazom na posudenie stavu a funkcie organov a systémov, ktoré mézu byt
nepriaznivo ovplyvnené danou pracou alebo pracovnymi podmienkami vratane
jednotlivych faktorov (d'alej len ,zakladna LPP*).

b) mimoriadne LPP vo vztahu Kk praci, pricom rozsah tejto prehliadky navrhuje
poskytovatel individualne voci konkrétnemu zamestnancovi. Je to prehliadka na
posudenie napr. zmeny pracovnej spodsobilosti zamestnanca (dlhodoba
praceneschopnost a pod.) alebo konkrétny zdravotny vykon, ktory je potrebné
vykonat nad ramec zakladnej LPP (dalej len ,mimoriadna LPP*).

c) zabezpeclenie dalSich odbornych vySetreni a sluzieb vo vztahu k praci napr.
audiometrické vySetrenie, pneumologické vySetrenie, otorinolaryngologické
vySetrenie, laboratérne vysetrenie, oCkovanie a iné (dalej len ,iné vySetrenie®).

4. Skolenie prvej pomoci na bude realizované na zaklade objednavky a zahffia
Skolenie zamestnancov objednavatela na poskytovanie prvej pomoci podfa § 8 ods.
1 pism. a) bod 3 zakona &. 124/2006 Z. z.

Sucastou poskytovanych sluzieb je aj udelenie suhlasu poskytovatela ako autora
objednavatelovi ako nadobudatelovi na pouzitie diela, ktoré je predmetom autorského
prava (licencia).

Specifikacia poétu zamestnancov objednavatela, kategérie, faktory a jednotlivé
pracoviska su uvedené v Prilohe €. 1.

2. | Poziadavky verejného obstaravatela:

Uchadzac predlozi suhlas so spracovanim osobnych udajov podfa Prilohy €. 6.

Dalsie poziadavky verejného obstaravatela su uvedené v navrhu Zmluvy o poskytovani
pracovnej zdravotnej sluZzby.

3. Miesto poskytovania sluzieb:

Miestom poskytovania sluzieb je sidlo objednavatela, jeho organizacnych jednotiek -
sudnolekarske a patologicko-anatomické pracoviska a pobocky, ktoré su Specifikované
v Prilohe €. 1.

4. Lehota poskytovania sluzieb:
48 mesiacov odo dha nadobudnutia ucinnosti zmluvy alebo do vy€erpania celkove;j
ceny, podla toho, ktora z uvedenych skuto€nosti nastane skér.

5. | Predpokladana hodnota zakazky:
57 123,31 EUR bez DPH.

6. | Verejny obstaravatel neumoziiuje uchadza¢om é&iastkové pinenie:
UchadzaC musi predlozit ponuku na cely predmet zakazky.
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Hlavny kéd CPV:

85100000 - 0 Zdravotnicke sluzby

85147000 - 1 Podnikové zdravotné sluzby

60000000 - 8 Dopravné sluzby (bez prepravy odpadu).

Druh zakazky:
Sluzby

Typ zmluvy ktora bude vysledkom verejného obstaravania:
Zmluva o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby.
Navrh zmluvy verejny obstaravatel predklada v samostatnej Prilohe €. 2.

10.

Komunikacia:

Komunikacia a vymena informacii v zadani tejto zakazky sa uskutoCriuje pisomne,
prostrednictvom e-mailu. Verejny obstaravatel ur€uje adresu na e-mailovi komunikaciu:
marianna.sulekova@udzs-sk.sk.

1.

Spodsob uréenia ceny:

Cena za poskytnutie sluzieb musi byt stanovena v zmysle zakona NR SR ¢.18/1996 Z. z.
o cenach v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky MF SR €. 87/1996 Z. z., ktorou sa
vykonava zakon NR SR ¢€.18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov.
Uchadzac je povinny do celkovej ceny zahrnut vSetky naklady suvisiace s poskytovanim
sluzieb.

Ak je uchadzac platitefom dane z pridanej hodnoty (dalej len ,DPH®), navrhovanu cenu
uvedie v zloZeni:

- navrhovana cena za cely predmet zakazky v EUR bez DPH,

- hodnota DPH za cely predmet zakazky v EUR,

- navrhovana cena za cely predmet zakazky v EUR s DPH.

Ak nie je uchadzac platitel DPH, tuto skuto€nost uvedie v ponuke (,nie som platitel
DPH®).

Uchadza€ dalej vyplni Prilohu €. 3 Cennik sluzieb poskytovatela.

12

Kritéria na vyhodnotenie ponuk:

13.

Informacie o variantoch, zabezpeke, elektronickej aukcii:
Verejny obstaravatel neumozriuje variantné rieSenie. Zabezpeka ponuk sa nepozaduje.
Elektronicka aukcia sa nepouZije.

14.

Financovanie predmetu zakazky:
Vlastné zdroje.

15.

Splnenie podmienok ucasti uchadzacov:

Osobné postavenie: Uchadza¢ musi disponovat opravnenim poskytovat predmetné
sluzby (napr. podla vypisu obchodného registra, zivhostenského registra a pod.) Verejny
obstaravatel si tuto skuto¢nost’ preveri z verejne dostupnych databaz.

Dalej uchadzaé musi spinat podmienku Gdasti podla § 32 ods. 1 pism. f) zdkona. Na
preukazanie splnenia podmienky ucasti podla § 32 ods. 1 pism. f) zakona uchadzac dolozi
Cestné vyhlasenie o skutoénosti, Ze nema uloZeny zakaz U¢asti vo verejnom obstaravani
potvrdeny konenym rozhodnutim v Slovenskej republike alebo v State sidla miesta
podnikania, alebo obvyklého pobytu.

16.

Obsah ponuky:

- Identifikatné udaje uchadzaca (obchodné meno a sidlo uchadzaca, ICO, DIC,
IC DPH, telefén, fax, e-mail, webova stranka, bankové spojenie, &. Gétu a pod.) s
uvedenim predmetu zakazky, na ktoru sa ponuka predklada.

- Uchadzac oceni Prilohu €. 3 Cennik sluzieb poskytovatela.

- Podpisany navrh Zmluvy o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby podla Prilohy €. 2.

- Uchadzac oceni a predlozi Navrh na pInenie kritérii podla Prilohy €. 4.

- Cestné vyhlasenie o neuloZeni zakazu ugasti vo verejnom obstaravani podla
Prilohy €. 5.

- Suhlas so spracovanim osobnych udajov podfa Prilohy €. 6.

- Vyhlasenie uchadza¢a o nepritomnosti konfliktu zdujmov podla Prilohy €. 7.
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17. | Miesto predlozenia/ doru¢enia ponuky:
Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou, Zellova 2, 829 24 Bratislava 25, alebo
e-mail: marianna.sulekova@udzs-sk.sk
Kontaktna osoba na prevzatie ponuky: Marianna Sulekova

18. | Lehota na predlozenie ponuky:
06.10.2021 ¢as: 11:00 hod.

19. | Minimalna lehota, pocas ktorej st ponuky uchadzacov viazané:
Datum: 30.11.2021

20. | Podmienky na otvaranie ponuk:
Verejny obstaravatel neumozriuje uchadzacom ucast na otvarani ponuk.

21. | Informacia o vysledku vyhodnotenia ponuk:
Verejny obstaravatel e-mailom oznami uchadzaom informaciu o vysledku vyhodnotenia
ponuk, vratane poradia uchadzagov. Uspe$nému uchadzadovi oznami, Ze jeho ponuku
prijima. Neuspesnému uchadzacovi oznami, ze neuspel a dévody neprijatia jeho ponuky.
Neuspesnému uchadzacovi v informacii o vysledku vyhodnotenia ponuk uvedie aj
identifikaciu uspeSného uchadzaca.

22. | ZruSenie verejného obstaravania:
Verejny obstaravatel zrusi verejné obstaravanie, ak
- Ziadny uchadzac nesplnil podmienky ucasti vo verejnom obstaravani,
- nebola dorucena ziadna ponuka,
- ani jedna z predloZzenych ponuk nezodpoveda poziadavkam uréenym verejnym

obstaravatefom.

Verejny obstaravatel méze zrusit' verejné obstaravanie, ak navrhované ceny v
predloZenych ponukach su vysSie ako predpokladana hodnota zakazky.

23. | Dopliujuce informéacie:

- Obhliadka predmetu zakazky sa nepozaduje.

- Uchadzac predklada ponuku e-mailom, postou, kuriérom alebo osobne. Ponuka sa
predklada v Statnom jazyku.

V pripade doru€enia ponuky e-mailom: uchadzac predklada verejnému obstaravatelovi
cenovu ponuku a dalSie doklady a dokumenty v pisomnej podobe, podpisané
Statutarnym zastupcom, resp. osobou splnomocnenou na konanie za uchadzaca, a s
odtlatkom pecdiatky, oskenované a dorucené v lehote na predkladanie ponuk ako
priloha/y mailu vo formate pdf. Verejny obstaravatel doporucuje uvedenu prilohu/y
zaheslovat a spristupnit zaslané subory (napr. zaslanim mailu s pristupovym heslom
suboru alebo suborov) presne v termine a v €ase uréenom na predkladanie ponuk.

V pripade doru€enia ponuky postou, kurierom alebo osobne: uchadzac predklada
verejnému obstaravatelovi cenovu ponuku a dalSie doklady a dokumenty v listinnej
podobe, originaly podpisané Statutarnym zastupcom, resp. osobou splnomocnenou na
konanie za uchadzaca, a s odtlackom peciatky, doru¢ené v lehote na predkladanie
ponuk. Ponuka bude vloZena do obalky, na obalke bude uvedena adresa uchadzaca,
adresa verejného obstaravatela a heslo: ,Pracovna zdravotna sluzba pre UDZS*.
Verejny obstaravatel uzatvori s UspeSnym uchadzacom Zmluvu o poskytovani
pracovnej zdravotnej sluzby. Uspesny uchadza& musi byt zaregistrovany v Registri
partnerov verejného sektora v pripade, ak mu tato povinnost vyplyva zo zakona ¢.
315/2016 Z.z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich pravnych predpisov, v opacnom pripade predklada k
Zmluve o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby Cestné vyhlasenie, e nespina
povinnost registracie v Registri partnerov verejného sektora.




ZsNH - Pracovna zdravotna sluzba

Prilohy:

Priloha &. 1 - Specifikacia zamestnancov, kategoérie, faktory a pracoviska zmluvy (samostatné priloha)
Priloha €. 2 - Navrh Zmluvy o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby (samostatna priloha)

Priloha €. 3 - Cennik sluzieb poskytovatela (samostatna priloha)

Priloha €. 4 - Navrh na plnenie kritérii na vyhodnotenie ponuk

Priloha ¢&. 5 - Cestné vyhlasenie podla § 32 ods. 1 pism. f) zakona

Priloha €. 6 - Suhlas so spracovanim osobnych udajov

Priloha &. 7 - Vyhlasenie o nepritomnosti konfliktu zaujmov

V Bratislave, dna 28.09.2021

Ing. Renata Blahova, MBA, FCCA, LL.M., v. .

predsednicka Uradu



ZsNH - Pracovna zdravotna sluzba

Priloha ¢. 4

Navrh na plnenie kritérii na vyhodnotenie ponuk

DOPORUCENY VZOR:

,Pracovna zdravotna sluzba“

Tel, Fax, e-mail

Adresa internetovej stranky UChAAzZacka: ... e e e e e e e

Celkové cena za predmet zdkazky
v EUR bez DPH:

Celkom hodnota 20% DPH v EUR:

Celkova cena za predmet zakazky
v EUR s DPH:

Celkové cena za predmet zdkazky
v EUR v pripade, ak uchadzac nie je
platitelom DPH:

Vypocet:

Celkova cena za predmet zakazky v EUR bez DPH sa rovna suctu:

a. cena bez DPH za mesacny pausal x 48
b. cena za LPP Biologicky faktor x 400
c. cena za LPP Chemicky faktor x 62
d. cena za LPP Fyzicky faktor x 18

e.
(

ceny a., b., c. st oslobodené od DPH)

cena bez DPH za Skolenie prvej pomoci x 6

Vyhlasujem(e), ze suhlasim(e) s navrhom zmluvy.

Odtlacok peciatky podpis
Statutarneho zastupcu uchadzaca



ZsNH - Pracovna zdravotna sluzba

Priloha ¢&. 5
Doporuéeny vzor

tirad pre
dohlad nad
zdravotnou

m starostlivoston

Zellova 2
829 24 Bratislava 25
Slovenska republika

CESTNE VYHLASENIE UCHADZACA

podla § 32 ods. 1 pism. f) zakona €. 343/2015 Z. z.
0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Tymto Cestne vyhlasujem, Ze ako uchadzac¢ v zakazke s nizkou hodnotou s nazvom predmetu: Pracovna
zdravotna sluzba, nemam ulozeny zakaz uCasti vo verejnom obstaravani potvrdeny konecnym
rozhodnutim v Slovenskej republike alebo v State sidla, miesta podnikania alebo obvyklého pobytu.
Meno a priezvisko Statutarneho zastupcu UChAdzZaca: ..........ooooiiiiiiiie e
[N F= Y40 VR o To ] oo Uo - ST

[ TT=TS] (o I oo o 71 €= o = RS

ICO: e

......... Odtlac“;o k p ec“;|atky po d p|s e
Statutarneho zastupcu uchadzaca



ZsNH - Pracovna zdravotna sluzba

Priloha ¢. 6
Doporuceny vzor
irad pre
dohl'ad nad
zdravotnou
m starostlivoston

Zellova 2
829 24 Bratislava 25
Slovenska republika

Suhlas so spracovanim osobnych tdajov

8, s ako Statutarny zastupca zaujemcu/ uchadzaca
..................................................................................................................................... ICO: i

V zékazke s nizkou hodnotou s nazvom predmetu: Pracovna zdravotna sluzba, tymto davam verejnému
obstaravatelovi v postaveni Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou, suhlas so spracovanim
osobnych udajov v sulade so zakonom €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich pravnych predpisov.

Odtlacok peciatky podpis
Statutarneho zastupcu uchadzaca



ZsNH - Pracovna zdravotna sluzba

Priloha ¢. 7
Doporuéeny vzor

tirad pre
dohlad nad
zdravotnou

m starostlivoston

Zellova 2
829 24 Bratislava 25
Slovenska republika

VYHLASENIE O NEPRITOMNOSTI KONFLIKTU ZAUJMOV

(e obchodné meno, sidlo, ICO uchadzada), zastipeny (................... meno a priezvisko
osoby/osbGb opravnenej/opravnenych konat za uchadzaca) ako uchadzag, ktory predlozil ponuku v
zakazke s nizkou hodnotou s nazvom predmetu: Pracovna zdravotna sluzba, tymto Cestne vyhlasujem,
Ze v suvislosti s uvedenym verejnym obstaravanim:

* som nevyvijal a nebudem vyvijat vocCi ziadnej osobe na strane verejného obstaravatefa, ktora je, alebo
by mohla byt zainteresovana v zmysle ustanoveni § 23 ods. 3 zakona &. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ( ,zainteresovana
osoba“) akékolvek aktivity, ktoré by mohli viest k zvyhodneniu nasho postavenia vo verejnom
obstaravani,

» som neposkytol a neposkytnem akejkolvek, ¢o i len potencialne zainteresovanej osobe priamo alebo
nepriamo akukolvek finanénu alebo vecnu vyhodu, ako motivaciu alebo odmenu suvisiacu s tymto
verejnym obstaravanim,

* budem bezodkladne informovat verejného obstaravatela o akejkolvek situacii, ktora je povazovana za
konflikt zaujmov, alebo ktora by mohla viest ku konfliktu zaujmov kedykolvek v priebehu procesu
verejného obstaravania,

* poskytnem verejnému obstaravatefovi v tomto verejnom obstaravani presné, pravdivé a uplné
informacie.

Odtlacok peciatky podpis
Statutarneho zastupcu uchadzaca



